
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับ 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

แก้ไขคร้ังที่ ๑ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๔๗ 
          วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๔๘  จดทะเบียน ๓๑ มกราคม ๒๕๔๘ 
แก้ไขคร้ังที่ ๒ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๔๙ 
          วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐  จดทะเบียน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ 
แก้ไขคร้ังที่ ๓ ตามมติทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๒ 

วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓  จดทะเบียน ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
แก้ไขคร้ังที่ ๔ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๕๔ 
                   วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ จดทะเบียน ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๕  
แก้ไขคร้ังที่ ๕ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๕๖ 
                   วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ จดทะเบียน ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

 
 
 
 



 
 
 

ข้อบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า ข้อบังคับของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ข้อ ๒ ภายใต้ข้อบังคับนี้ 
(๑)  “สหภาพแรงงาน” หมายความว่า  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(๒)  “ลูกจ้าง”  หมายความว่า  พนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ทุกต าแหน่งที่ได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งแล้ว และต้องไม่เป็นลูกจ้างฝ่ายบริหาร 
(๓)  “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า  ลูกจ้างระดับผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจในการจ้าง เลิกจ้าง ขึ้นค่าจ้าง ตัดค่าจ้าง

หรือลดค่าจ้าง 
(๔)  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
(๕)  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า  คณะอนุกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตรประจ าส่วนงานในส านักงานใหญ่  ส านักงานจังหวัด  สาขาอ าเภอและตลาดกลาง 
(๖)  “สมาชิก”  หมายความว่า  ลูกจ้างผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร 
๔_/ (๗) “รอบบัญชี” หมายความว่า รอบปีการด าเนินงานทางด้านบัญชีของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี 
 

 
  ข้อ ๓  สหภาพแรงงาน มีชื่อว่า  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  มีชื่อ
ย่อว่า  สร.ธกส.  มีชื่อภาษาอังกฤษว่า  BANK  FOR  AGRICULTURE  AND  AGRICULTURAL  COOPERATIVES  STATE  
ENTERPRISE  TRADE  UNION  มีชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า  BAAC.SE.TU. 

 
 
 
 
 

๔_/แกไ้ขครัง้ที่ ๔ ตามมติที่ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๔ วนัท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ จดทะเบียน ๒๒  มีนาคม ๒๕๕๕ 



-๒- 
ข้อ ๔ เครื่องหมายของ สร.ธกส. มีดังนี้ มีอักษรค าว่าสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเขียนล้อมรอบวงกลม ภายในรูปวงกลมแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน  ส่วนบนเป็น
รูปสัญลักษณ์ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หมายความว่าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  ส่วนกลางเป็นตัวอักษรว่า สร.ธกส. ซึ่งหมายความถึงสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร  และส่วนล่างเป็นรูปมือสองมือประสานกัน หมายความถึงการร่วมมือกัน สมัครสมาน สามัคคี ร่วมใจกัน
ของสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 
 

 
 
 
 
 
ข้อ ๕ ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้เมื่อนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว 

                                                          หมวด ๒ 
วัตถุประสงค ์

ข้อ ๖ สหภาพแรงงาน  มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกจ้างกับนายจ้างและระหว่างลูกจ้างด้วยกัน 
(๒)  พิจารณาช่วยเหลือลูกจ้างตามค าร้องทุกข์ 
(๓)  แสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างของลูกจ้าง 
(๔)  ด าเนินการและให้ความร่วมมือเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  และรักษาผลประโยชน์ของรัฐวิสาหกิจ 
 

หมวด ๓ 
ที่ตั้งส านักงาน 

ข้อ ๗ สหภาพแรงงาน  มีส านักงานตั้งอยู่ ณ เลขที่  ๒๓๔๖ ถ.พหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๕๕๘-๖๑๐๐ ต่อ ๘๙๖๐-๖๒ WAN ๘๙๖๐-๖๒ โทรสาร  ๐-๒๕๕๘ – ๖๑๐๘   
๕_/ 

การย้ายส านักงานให้สหภาพแรงงานน าเข้าที่ประชุมใหญ่เพ่ือขอมติ แก้ไขข้อบังคับและน าไปจดทะเบียน ภายใน ๑๔ 
วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่มีมติ 

 
 

 
 
 

๕_/ แกไ้ขคร้ังท่ี ๕ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๖ วนัท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ จดทะเบียน ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 



-๓- 
หมวด ๔ 

วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ ๘ สมาชิกของสหภาพแรงงาน  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นลูกจ้างของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(๒) ไม่เป็นลูกจ้างระดับผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจในการจ้าง  เลิกจ้าง  ขึ้นค่าจ้าง  ตัดค่าจ้างหรือลด 

ค่าจ้าง 
(๓) ไม่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานอ่ืน 
(๔) ไม่เป็นบุคคลที่ถูกให้พ้นจากการเป็นสมาชิกตามข้อ ๑๐ (๔) เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นสมาชิก 

ด้วยเหตุดังกล่าวไปแล้วเกิน ๑ ปี หรือคณะกรรมการสหภาพแรงงานมีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิก หรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้
รับเข้าเป็นสมาชิก 

ข้อ ๙  การสมัครเป็นสมาชิก 
ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๘  จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกได้ด้วยการยื่นใบสมัครต่อนายทะเบียนของสหภาพ 

แรงงานหรือผู้ที่นายทะเบียนมอบหมายเพ่ือแสดงให้คณะกรรมการพิจารณา 
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน และผู้สมัครได้ช าระค่าสมัครแล้วให้ถือ 

ว่าสมาชิกภาพของผู้สมัครนั้นสมบูรณ์ 
ข้อ ๑๐  สมาชิกสภาพของสมาชิกสิ้นสุดด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๘ 
(๓) ลาออกโดยแจ้งเป็นหนังสือต่อนายทะเบียนของสหภาพแรงงานและให้มีผลนับแต่หนังสือนั้น 

ไปถึงนายทะเบียนของสหภาพแรงงาน 
(๔) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบที่ออกตามข้อบังคับของสหภาพแรงงานอนชอบ 

ด้วยกฎหมายและท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียง ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการและสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออก 
   ๒_/ (๕) ที่ประชุมมีมติให้ออก 
 

                                                     
หมวด ๕ 

อัตราเงินค่าสมัครและค่าบ ารุงและวิธีการช าระเงิน 
 ข้อ ๑๑  อัตราเงินค่าสมัคร  ค่าบ ารุง  และวิธีการช าระเงิน 

(๑) ค่าสมัครและค่าบ ารุง ซึ่งสมาชิกต้องช าระให้สภาพแรงงาน ให้เป็นไปตามอัตราดังนี้ 
ก. ค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิกคนละ  ๑๐๐  บาท 

 
 
 

๒_/ แกไ้ขคร้ังท่ี ๒ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๔๙ วนัท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๔๐ จดทะเบียน๒๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๐ 



-๔- 
ข. ค่าบ ารุงช าระเป็นรายปีๆ ละ ๑_/ ๓๐๐ บาท 
ค.  

 
 (๒)  ค่าบ ารุงรายปีให้ช าระภายใน ๖๐ วัน  นับแต่วันเริ่มต้นของปีบัญชีใหม่ 
 (๓)  การเก็บเงินค่าบ ารุงจากสมาชิกอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีในการเก็บ ดังต่อไปนี้ 
  ก.  สมาชิกช าระค่าบ ารุง  ณ  ที่ท าการสหภาพแรงงาน 
  ข.  ให้มีผู้แทนของสหภาพแรงงานไปรับเงินค่าบ ารุงตามหน่วยงานที่สมาชิกประจ าอยู่ 
  ค.  ให้ฝ่ายบริหารหักเก็บค่าบ ารุงทางบัญชีจ่ายเงินเดือนโดยความยินยอมของสมาชิกเป็นหนังสือ 
 

หมวด ๖ 
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 

 ข้อ ๑๒   สมาชิกมีสิทธิดังต่อไปนี้ 
 (๑)  เข้าร่วมประชุมตามท่ีสหภาพแรงงานก าหนด รวมทั้งเสนอความคิดเห็น รับรองข้อเสนอ อภิปรายสนับสนุนหรือ
คัดค้าน ตั้งข้อซักถามเก่ียวกับการด าเนินงานของสหภาพแรงงานออกเสีย ลงคะแนนเพ่ือลงมติในเรื่องต่างๆ 
 (๒)  สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ของสหภาพแรงงาน 
 (๓)  ขอให้สภาพแรงงานคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างตามกฎหมาย  หรือขอค าปรึกษาในปัญหาที่
เกี่ยวกับการแรงงาน 

 (๔)  ได้รับการช่วยเหลือและผลประโยชน์ที่สหภาพแรงงานจัดขึ้น 
 (๕)  ตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงานได้ในเวลาเปิดท าการ 
 ข้อ ๑๓   สมาชิกมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าร่วมประชุมตามที่สหภาพแรงงานก าหนด 
(๒) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหภาพแรงงาน  มติของคณะกรรมการสหภาพแรงงาน  

อันชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับและมีมติที่ประชุมใหญ่ 
(๓) ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่สหภาพแรงงานได้ท ากับนายจ้าง 
(๔) ร่วมมือและช่วยเหลือกิจการของสหภาพแรงงานที่จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
(๕) รักษาผลประโยชน์ของรัฐวิสาหกิจ 
(๖) แจ้งให้นายทะเบียนของสหภาพแรงงานทราบโดยเร็ว  กรณีเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหน่วยงาน 

หรือต าแหน่งหน้าที่การงาน 

 
 
 
 
 
 

๑_/ แกไ้ขคร้ังท่ี ๑ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๔๗ วนัท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๔๘ จดทะเบียน๓๑ มกราคม ๒๕๔๘ 



-๕- 
หมวด ๗ 

คณะกรรมการ 
ข้อ ๑๔    คณะกรรมการของสหภาพแรงงานประกอบด้วยกรรมการ ๓๐ คน หรือตามท่ีคณะ 

กรรมการบริหารสหภาพแรงงานขณะนั้นจะพิจารณาก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
 ให้คณะกรรมการซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ เลือกกรรมการด้วยกันเพ่ือด ารงต าแหน่งประธานสหภาพ
แรงงาน เลขาธิการ เหรัญญิก นายทะเบียน และกรรมการในต าแหน่งอื่นๆ ที่เห็นสมควร 

ข้อ ๑๕    กรรมการต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑)  เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

(๒)  มีสัญชาติไทย 

 (๓)  บรรลุนิติภาวะ 

(๔)  ไม่เป็นผู้ซึ่งนายทะเบียนสั่งให้ออกจากต าแหน่งกรรมการสหภาพแรงงานภายในระยะเวลาหนึ่งปี นับแต่วันที่
นายทะเบียนสั่งให้ออกจากต าแหน่ง 

ข้อ ๑๖   วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

กรรมการอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๓_/  ๓ ปี หากกรรมการคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ 
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ 

(๑)   จัดให้มีการเลือกตั้งซ่อม หรือแต่งตั้งผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการที่ได้คะแนนล าดับถัด 

จากกรรมการผู้สุดท้ายจากการเลือกตั้งเข้าเป็นกรรมการแทนในต าแหน่งที่ว่างเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ 

กรรมการซึ่งตนจะเป็นแทน เว้นแต่วาระของการเป็นกรรมการจะเหลือไม่ถึง ๖๐ วัน 

(๒)  ก าหนดจ านวนคณะกรรมการให้ลดลงเท่ากับจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ หากพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ท าให้การ
บริหารงานของสหภาพเสียหาย แต่ทั้งนี้จ านวนคณะกรรมการที่เหลืออยู่ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
คณะกรรมการที่ก าหนดตามข้อ ๑๔ 

ข้อ ๑๗    นอกจากกรรมการจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อ ๑๖ แล้ว ให้กรรมการพ้นจาก 

ต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้  
 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออกโดยแจ้งเป็นหนังสือต่อประธานสหภาพแรงงาน หรือผู้ท าการแทนและให้มีผลตั้งแต่วันที่หนังสือนั้นไปถึง
ประธานสหภาพแรงงานหรือผู้ท าการแทน พร้อมทั้งแจ้งให้นายทะเบียนทราบด้วยภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือการ
ลาออก 

 (๓)  เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถตามค าสั่งศาล 

(๔)  ได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

 
 
 
 

 

๓_/ แกไ้ขขอ้บงัคบัตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๒ วนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓ 



-๖- 
(๕) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออกเนื่องจากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับหรือมติใดๆ ของที่ 

ประชุมใหญ่อันชอบด้วยกฎหมายหรือกระท าการอันน าความเสื่อมเสียให้แก่สหภาพแรงงานและคณะกรรมการ ๒ ใน ๓ มีมติ
ให้พ้นจากต าแหน่ง 

(๖) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๕ 
(๗) คณะกรรมการมีมติไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้ออก  เนื่องจากไม่เข้า 

ร่วมประชุมคณะกรรมการเป็นเวลาติดต่อเกินกว่า ๓ ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๘) นายทะเบียนมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 
ข้อ ๑๘   นอกจากกรรมการพ้นจากต าแหน่งเพราะครบวาระแล้วให้กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 

ทั้งคณะในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ ๑๗  เกินก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
(๒) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้กรรมการออกทั้งคณะ  เนื่องจากฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับหรือ 

มติใดๆ ของที่ประชุมใหญ่อันชอบด้วยกฎหมายหรือกระท าการอันน าความเสื่อมเสียให้แก่สหภาพแรงงาน 
(๓) นายทะเบียนมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ 
ข้อ ๑๙   เมื่อคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติ 

หน้าที่ไปพลางก่อน และจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่จากที่ประชุมใหญ่ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ครบวาระหรือ
วันที่พ้นจากต าแหน่งทั้งคณะแล้วแต่กรณี และให้มอบหมายอ านาจ หน้าที่ และกิจการทั้งปวงของสหภาพแรงงานให้
คณะกรรมการชุดใหม่ นับแต่วันที่ได้รับจดทะเบียน 

ข้อ ๒๐   เมือ่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติเลือกตั้งคณะกรรมการหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการแล้ว ให้ 
ประธานสหภาพแรงงานน ารายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการ ไปยื่นค าขอจดทะเบียนต่อ 
นายทะเบียน ภายใน ๑๔ วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ 

การเลือกตั้งคณะกรรมการและการเปลี่ยนแปลงกรรมการสหภาพแรงงานตามวรรคแรก จะมีผลใช้ 
บังคับต่อเมื่อนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้ว 

ข้อ ๒๑   คณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินกิจการของสหภาพแรงงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับและมติของที่ประชุมใหญ่และเป็นผู้แทนสหภาพแรงงานในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้
คณะกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนท าการแทนก็ได้ โดยมีหลักฐานเป็นหนังสือประทับตราของ
สหภาพแรงงานโดยประธานเป็นผู้ลงนาม 

ข้อ ๒๒  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่มอบหมายได้ อนุกรรมการ 
ต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับกรรมการตามข้อ ๑๕ 

ข้อ ๒๓   คณะกรรมการสหภาพแรงงาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) เก็บเงินค่าสมัครเป็นสมาชิกและเงินค่าบ ารุงตามอัตราที่ก าหนดในข้อบังคับของ 

สหภาพแรงงาน 
(๒) จัดให้มีการประชุมใหญ่ 

 
 
 



-๗- 
(๓) เสนองบประมาณประจ าปี  รายงานกิจกรรม  และฐานะการเงินต่อท่ีประชุมใหญ่  และจัดให้มี 

การตรวจสอบบัญชีพร้อมทั้งเสนองบดุลและรายงานการสอบบัญชีต่อที่ประชุมใหญ่ 
(๔) ยื่นข้อเรียกร้องให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลง 

เกี่ยวกับสภาพการจ้างตามมติที่ประชุมใหญ่  และแต่งตั้งผู้แทนในการเจรจา ทั้งนี้จะแต่งตั้งที่ปรึกษาในการเจรจาไม่เกินสอง
คนด้วยก็ได้ 

(๕) ตั้งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการหรือเปลี่ยนแปลงผู้แทนในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ตาม 
มติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

(๖) ยื่นค าร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์เพ่ือพิจารณาปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตาม 
ค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 

(๗) จัดให้มีบริการให้ค าปรึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือขจัดข้อขัดแย้งเก่ียวกับการบริหารงานและ 
การท างาน 

(๘) จัดให้มีการบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงิน  หรือทรัพย์สินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก  หรือเพ่ือ 
สาธารณประโยชน์  ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญ่เห็นสมควร 

(๙) ก าหนดและพิจารณาเสนอความเห็นให้มีปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับ 
การด าเนินกิจการด้านสวัสดิการ  โดยมติที่ประชุมใหญ่ 

(๑๐) จัดให้บริการสนเทศ เพ่ือประโยชน์แก่สมาชิก 
(๑๑) ด าเนินกิจกรรมของสหภาพแรงงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของข้อบังคับ 

สหภาพแรงงาน 
(๑๒) พิจารณาแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาตามความจ าเป็น 
ข้อ ๒๔   ห้ามมิให้คณะกรรมการและกรรมการผู้แทนท าหน้าที่แทนสหภาพแรงงานเรียกหรือรับ  

หรือยอมจะรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนเพ่ือกระท าการ ไม่กระท าหรือประวิงการกระท า อันขัดต่อ
วัตถุประสงค์ของสหภาพแรงงาน ซึ่งอาจเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลหรือคณะบุคคลใดหรืออาจเสียหายแก่สหภาพแรงงาน 

ข้อ ๒๕   กรรมการผู้ใดก่อให้เกิดหนี้สินแก่สหภาพแรงงานโดยไม่ชอบด้วยข้อบังคับหรือมติที่ 
ประชุมกรรมการผู้นั้นจะต้องรับผิดชอบในหนี้สินนั้นเป็นการส่วนตัว 

ข้อ ๒๖   การประชุมของคณะกรรมการ 
๑.  การประชมุสามัญ   คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒.  การประชุมวิสามัญ  จะจัดให้มีขึ้นในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ประธานสหภาพแรงงานเป็นผู้เรียกประชุม 
 (๒)  กรรมการไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๕ ของคณะกรรมการเข้าชื่อเรียกประชุม 

 
 
 
 
 
 



 
-๘- 

การประชุมต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่าครบ 
องค์ประชุม กรรมการทุกคนที่เข้าประชุมมีสิทธิแสดงความเห็นและอภิปราย การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด 

การออกเสียงจะกระท าโดยวิธีเปิดเผยหรือวิธีลับก็ได้แล้วแต่มติในท่ีประชุมจะเห็นสมควรตามแต่ 
กรณี 

การเรียกประชุมต้องท าเป็นหนังสือระบุ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมแจ้งให้กรรมการทุก 
คนทราบก่อนวันประชุมอย่างน้อย ๓ วัน เว้นแต่จะมีการนัดหมายในที่ประชุมให้กรรมการทุกคนได้ทราบล่วงหน้า หรือมี
ความจ าเป็นต้องเรียกประชุมด่วนก็ใช้วิธีอ่ืนได้  

ข้อ ๒๗   การเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงานให้เลือกตั้งเป็นรายคน หรือเป็นกลุ่มก็ได้ โดย 
จ านวนผู้รับสมัครเลือกตั้ง ให้ก าหนดตามสัดส่วนของสมาชิก หรือส่วนงาน หรือพ้ืนที่ ตามรายละเอียดและวิธีการเลือกตั้งซึ่ง
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดตามค าแนะน าของคณะอนุกรรมการ และแจ้งเป็นประกาศของประธานสหภาพ
แรงงานโดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

ทั้งนี้  คณะกรรมการจะต้องมีจ านวนไม่เกินที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔ 
 

หมวด ๘ 
การประชุมใหญ่ 

 
ข้อ ๒๘   การประชุมใหญ่คือการประชุมของสมาชิกทุกคนตามทะเบียนที่มีสิทธิเข้าประชุมได้ตาม 

ข้อบังคับของสหภาพแรงงานในข้อ ๑๒ (๑) 
การประชุมใหญ่มี ๒ ประเภท คือ การประชุมใหญ่สามัญ และการประชุมวิสามัญ 
๑. การประชุมใหญ่สามัญ 

๑.๑  การประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกหมายถือ  การประชุมใหญ่ภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วนัที่จด 
ทะเบียนเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายกการทั้งปวงให้คณะกรรมการและอนุมัติร่างข้อบังคับที่ได้ยื่นต่อนาย
ทะเบียน 

๑.๒  การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  หมายถึงการประชุมใหญ่ที่จัดให้มีปีละ ๑ ครั้ง เพื่อเสนอ 
งบดุลพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชี วัน เวลา และสถานที่ประชุม ให้คณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผู้พิจารณา กรณีท่ี
มีเหตุจ าเป็นให้คณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผู้พิจารณาเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานที่ของการประชุมได้ 
 
 
 
 
 



 
-๙- 

๒. การประชุมใหญ่วิสามัญ  หมายถึง  การประชุมที่คณะกรรมการจัดให้มีขึ้น หรือสมาชิกผู้มีสิทธิ 
ตามข้อบังคับของสหภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๕ ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน ลงลายมือชื่อท า
หนังสือโดยแจ้งวัตถุประสงค์ และเหตุผลที่ร้องขอต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณากิจการใดได้ และให้
คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ  

ข้อ ๒๙   การประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก ผู้เริ่มก่อการเป็นผู้เรียกประชุม ส่วนการประชุมใหญ่ 
สามัญประจ าปี และการประชุมใหญ่วิสามัญ ประธานสหภาพแรงงาน หรือเลขาธิการของสหภาพแรงงานที่ได้รับมอบหมาย
จากประธานสหภาพแรงงานเป็นผู้เรียกประชุม โดยมีหนังสือแจ้งไปยังสมาชิกทุกคนหรือปิดประกาศท่ีส านักงานของสหภาพ
แรงงาน หรือด้วยวิธีอ่ืนเพื่อให้สมาชิกทราบ โดยผู้เรียกประชุมอาจแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบเพื่อสังเกตการณ์การ
ประชุมด้วยก็ได้ 

ข้อ ๓๐   การประชุมใหญ่ต้องมีสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่ 
น้อยกว่า ๒๐๐ คน เข้าประชุมจึงจะครบองค์ประชุม 

เพ่ือประโยชน์ในการนี้ให้ส่วนงานในส านักงานใหญ่  ส านักงานจังหวัด  สาขาอ าเภอหรือตลาดกลาง 
ที่มีสมาชิกของสหภาพแรงงานอยู่ สามารถประชุม ปรึกษา หารือ เสนอข้อคิดเห็น รับทราบข้อคิดเห็น และหย่อนบัตร
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงานได้โดยไม่มีการนับคะแนน ทั้งนี้จะต้องด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่
ไม่เกิน ๓๐ วัน และให้น ามติที่ประชุม ข้อปรึกษาหรือ ข้อคิดเห็น และบัตรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งมาด าเนินการและเปิดนับ
คะแนนในวันประชุมใหญ่ 

เมื่อถึงก าหนดเวลาประชุมแล้ว หากสมาชิกยังมาไม่ครบองค์ประชุมตามกล่าวข้างต้น ให้ประธาน 
สหภาพแรงงานแจ้งขยายก าหนดเวลาเริ่มประชุมออกไปได้อีกไม่เกินหนึ่งชั่วโมงให้สมาชิกที่ประชุมทราบ หากพ้น
ก าหนดเวลาที่ได้ขยายแล้วแต่องค์ประชุมยังไม่ครบตามท่ีก าหนด ให้เลื่อนการประชุมออกไปภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ไม่
อาจประชุมได้ ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่จ าต้องครบองค์ประชุม 

 การประชุมจะมีระเบียบวาระอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
๑. การประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก 

๑.๑  แถลงกิจการที่ได้กระท าไปแล้ว 
๑.๒  อนุมัติร่างข้อบังคับ 
๑.๓  เลือกตั้งผู้สอบบัญชี 
๑.๔  เลือกตั้งกรรมการ 
๑.๕  เรื่องอ่ืนๆ ถ้ามี 

๒. การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
๒.๑  รับรองการประชุมใหญ่ครั้งที่แล้ว 
๒.๒  เสนอรายงานประจ าปี 
๒.๓  เสนองบดุลและรายงานการสอบบัญชี เพ่ือให้สมาชิกพิจารณารับรอง 
๒.๔  การเลือกตั้งผู้สอบบัญชี 
 

 



 
-๑๐- 

๒.๕  เสนอนโยบาย หลักการด าเนินงาน แผนงานและงบประมาณรายรับและรายจ่ายของ 
สหภาพแรงงานในปีต่อไป 

๒.๖  การเลือกตั้งกรรมการ 
๒.๗  เรื่องอ่ืนๆ (พิจารณาเรื่องที่สมาชิกได้แจ้งขอไว้หรือในที่ประชุมเสนอ) 
ส าหรับระเบียบวาระการประชุมใหญ่วิสามัญให้อนุโลมตามการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 

ข้อ ๓๑    สมาชิกท่ีประสงค์จะเสนอญัตติใดๆ เข้าไว้ในวาระการประชุม ให้เสนอเรื่องต่อประธาน 
สหภาพแรงงานหรือเลขาธิการสหภาพแรงงานภายระยะเวลา ๓๐ วัน ก่อนการประชุมใหญ่ และเรื่องที่จะเสนอนั้นต้องมี
สมาชิกร่วมสนับสนุนไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 

ญัตติซ่ึงเสนอข้ึนมาในระหวา่งการประชุมท่ีประชุมจะพิจารณาได้ต่อเม่ือ มีสมาชิกสนับสนุนไม่น้อย 
กว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกท่ีมาประชุม หรือไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 

ข้อ ๓๒   การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ ในที่ประชุมใหญ่ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกท่ีเข้า 
ร่วมประชุม 

มติในเรือ่งใดมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
ข้อ ๓๓   วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
(๑) ลงคะแนนเสียงโดยวิธีเปิดเผย 
(๒) ลงคะแนนเสียงโดยวิธีลับ 
ข้อ ๓๔   กิจการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่เท่านั้น คือ  
(๑) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(๒) เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน เลือกตั้งผู้สอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจ าปี และ 

งบประมาณ 
(๓) จัดให้มีการให้บริการเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก หรือจัดสรรเงิน หรือทรัพย์สินเพ่ือ 

สาธารณประโยชน์ 
(๔) ร่วมจัดตั้งหรือเข้าเป็นสมาชิกสหพันธ์แรงงาน 
(๕) รับเงินช่วยเหลือจากบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยการ 

ประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 
(๖) เลิกสหภาพแรงงานและการแต่งตั้งผู้ช าระบัญชี 
(๗) การโอนทรัพย์สินเมื่อเลิกสหภาพแรงงาน 
(๘) การเสนอให้ปรับปรุงสภาพการจ้างเพื่อเสนอเป็นข้อเรียกร้อง 

 
 
 
 
 
 



 
-๑๑- 

 

หมวด ๙ 
การบริหารสหภาพแรงงาน 

ข้อ ๓๕    อ านาจหน้าที่ของกรรมการในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 
ประธานสหภาพแรงงาน 
๑.  เป็นประธานด าเนินการประชุมในที่ประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงาน และที่ประชุมกรรมการ 
๒.  ควบคุมการบริหารงานทั่วไปของสหภาพแรงงาน และดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายของ 

สหภาพแรงงานปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหภาพแรงงาน 
๓. จัดการและด าเนินกิจการสหภาพแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของสหภาพแรงงาน 

และมติของที่ประชุมใหญ่ 
รองประธานสหภาพแรงงาน 
ช่วยเหลือประธารหรือกระท าการแทนประธาน เมื่อประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
เลขาธิการ 
๑. บริหารงานของสหภาพแรงงานตามระเบียบข้อบังคับ และด าเนินการตามค าสั่งหรือมติของที่ 

ประชุมใหญ่และคณะกรรมการ 
๒. ด าเนินการจัดเตรียมการประชุม และจัดท าบันทึกรายงานการประชุม 
๓. จัดท ารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินการของสหภาพแรงงาน และเสนอประธาน 

สหภาพแรงงาน เพื่อแถลงต่อที่ประชุมใหญ่ในคราวที่เสนองบดุล และรายงานการสอบบัญชี 
๔. แจ้งผลการประชุมให้สมาชิกทราบ และให้ส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ พร้อมทั้งส าเนา 

งบดุลและรายงานการสอบบัญชีซึ่งที่ประชุมใหญ่มีมติรับรองแล้วไปยังนายทะเบียนภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมมีมติ
รับรอง 

๕. ควบคุมดูแล และรับผิดชอบงานด้านเอกสารหนังสือและประกาศต่างๆ ของสหภาพแรงงาน 
ที่จะติดต่อกับสมาชิกและบุคคลภายนอก 

รองเลขาธิการ 
ช่วยเหลือเลขาธิการ หรือกระท าการแทนเลขาธิการเมื่อเลขาธิการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
เหรัญญิก 
๑. รับผิดชอบการรับจ่ายและรักษาเงิน ตลอดจนการจัดท าและควบคุมบัญชีการเงินของ 

สหภาพแรงงาน 
๒. จัดเตรียมท ารายงานแถลงฐานะการเงินเสนอต่อคณะกรรมการเป็นรายเดือนเพื่อเสนอต่อ 

ที่ประชุมใหญ่ 
๓. จัดท าบัญชีรายรับ บัญชีรายจ่าย บัญชีทรัพย์สิน ลูกหนี้ เจ้าหนี้ของสหภาพแรงงานตาม 

ที่กฎหมายก าหนด 
 



 
-๑๒- 

 
ผู้ช่วยเหรัญญิก 
ช่วยเหลือเหรัญญิกหรือกระท าการแทนเหรัญญิกไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เว้นแต่เรื่องการจ่ายเงิน 

ของสหภาพแรงงาน แต่ถ้าคณะกรรมการมีมติมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนก็ให้มีอ านาจกระท าการแทนได้ 
นายทะเบียน 
๑. รับสมัคร และจัดท าทะเบียนสมาชิกของสภาพแรงงาน 

๑.๑  รับสมัครและจัดท าทะเบียนสมาชิก ประกอบด้วย 
 ๑.  ชื่อสหภาพแรงงาน 
 ๒.  ล าดับที ่
 ๓.  ชื่อ – ชื่อสกุลสมาชิก 
 ๔.  รหัสประจ าตัวสมาชิก 
 ๕.  เลขประจ าตัวสมาชิก 
 ๖.  หน่วยงานที่สังกัด 
 ๗.  ต าแหน่ง 
 ๘.  วันรับเข้าเป็นสมาชิก 
๑.๒  รับและจัดท าทะเบียนค่าบ ารุง ประกอบด้วย 
 ๑.  ล าดับเลขทะเบียนประจ าตัวสมาชิก 
 ๒.  ชื่อ – ชื่อสกุลสมาชิก 
 ๓.  รายการช าระค่าบ ารุงแต่ละเดือน หรือแต่ละปี 

๒. แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ของสมาชิก 
ผู้ช่วยนายทะเบียน 
ช่วยเหลือนายทะเบียนหรือกระท าการแทนนายทะเบียนเมื่อนายทะเบียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 

หมวด ๑๐ 
การจัดการ  การใช้จ่าย  การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สิน 

ข้อ ๓๖   รายได้ของสหภาพแรงงานได้มาจาก 
(๑) ค่าสมัครของสมาชิก 
(๒) ค่าบ ารุงของสมาชิก 
(๓) รายได้อ่ืนๆ จากการด าเนินการของสหภาพแรงงานที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
(๔) การรับบริจาค 

 
 
 



 
-๑๓- 

ข้อ ๓๗   รายจ่ายของสหภาพแรงงานจะจ่ายจากรายได้ โดยคณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็น 
ผู้รับผิดชอบและการใช้จ่ายเงินจะท าได้แต่เพียงเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้เท่านั้น 

(๑) ค่าใช้จ่าย เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ 
สหภาพแรงงาน 

(๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก และอาหารเท่าท่ีจ าเป็น เนื่องจากการที่ผู้แทนสหภาพแรงงานไปประชุม 
หรือปฏิบัติงานในนามสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน เพ่ือด าเนินการในเรื่องที่เป็นประโยชน์กับสมาชิกโดยตรง 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสหภาพแรงงาน 
(๔) ค่าตรวจสอบบัญชี 
(๕) ค่าใช้จ่ายเพื่อการอ่ืนอันก่อประโยชน์แก่สหภาพแรงงานและสมาชิก โดยได้รับความเห็นชอบ 

จากมติท่ีประชุมใหญ่แล้ว หรือโดยได้รับความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการสหภาพแรงงานจ านวน ๒ ใน ๓ ของ
คณะกรรมการสหภาพที่มาประชุมแต่ต้องไม่น้อยกว่า ๑๐ เสียง 

ทั้งนี้วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงินดังกล่าว จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย และความสงบเรียบร้อยของ 
ส่วนรวม 

(๖) ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกับสหภาพแรงงานอ่ืน เพ่ือจัดตั้งและเข้าร่วมกิจกรรมสหพันธ์แรงงาน 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรแรงงานในระดับสูงที่กฎหมายรับรอง 

ข้อ ๓๘   รายได้ของสหภาพแรงงานที่ได้มาจากค่าบ ารุงของสมาชิกเป็นรายปีในแต่ละปี  
คณะกรรมการจะพิจารณาจัดสรรเพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจการของคณะอนุกรรมการประจ าส่วนงาน
ส านักงานใหญ่และส านักงานจังหวัดได้ โดยจัดสรรตามจ านวนสมาชิกของสหภาพแรงงานประจ าส่วนงานนั้น ณ วันสิ้นปีบัญชี
ในอัตราคนละ ๑๐๐ บาท และให้ก าหนดเป็นระเบียบเกี่ยวกับการใช้เงินของคณะอนุกรรมการประจ าส่วนงานนั้นๆ ด้วย 

ข้อ ๓๙    ประธานสหภาพแรงงานจะสั่งจ่ายเงินครั้งเดียวเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับ 
ความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

ข้อ ๔๐   เหรัญญิกจะเก็บรักษาเงินสดของสหภาพแรงงานไว้ได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท นอกนั้นต้องน า 
ฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืนในนามของสหภาพแรงงาน 

ในกรณีที่จ าเป็นต้องถือเงินสดมากกว่า ๕,๐๐๐ บาท ให้เหรัญญิกขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
ข้อ ๔๑   การจ่ายเงินให้เหรัญญิกเป็นผู้จ่ายได้ตามหลักฐานการขอเบิกจ่ายที่เป็นหนังสือซึ่งเป็น 

ประธานสหภาพแรงงานเป็นผู้ลงนามอนุมัติสั่งจ่าย ถ้าสั่งจ่ายเงินเกิน ๕,๐๐๐ บาท จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก่อน 

การเบิกจ่ายเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นให้บุคคลต่อไปนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันอย่างน้อย 
๒ คน 

(๑)  ประธานสหภาพแรงงาน หรือรองประธานในกรณีท่ีประธานสหภาพแรงงานไม่อยู่ หรือไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 



-๑๔- 
(๒)  เลขาธิการ 
(๓) เหรัญญิก 
คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการผู้ใดผู้หนึ่ง เป็นผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อจ่ายเงินร่วมด้วยก็ได้ 
การตรวจสอบสถานะการเงินของสหภาพแรงงานให้คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณา และรับทราบ 

สถานะการเงินตามที่เหรัญญิกสรุปรายงานเสนอในแต่ละเดือน และการรายงานสถานะการเงินนั้น เหรัญญิกจะต้องน าเนอให้
กรรมการทุกคนพิจารณาล่วงหน้าอย่างช้าก่อนวันประชุมของคณะกรรมการ ๑ วัน 

ข้อ ๔๒   สหภาพแรงงานจะต้องจัดท างบดุลอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบ ๑๒ เดือน อันจัดว่าเป็นรอบปี 
การบัญชีของสหภาพแรงงาน โดยในปีบัญชีแรกให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการจดทะเบียนสหภาพแรงงาน ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม
ของปีถัดไป 

งบดุลต้องมีรายการแสดงจ านวนสินทรัพย์และหนี้สินของสหภาพแรงงานกับท้ังบัญชีรายรับและ 
รายจ่าย 

งบดุลต้องท าให้แล้วเสร็จ และจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบ แล้วน าเสนอขอรับรองต่อที่ประชุมใหญ่ 
ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีการบัญชี และรายงานกิจการประจ าปี พร้อมทั้งส าเนางบดุลเสนอต่อนายทะเบียนภายใน ๓๐ 
วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่รับรอง 

ข้อ ๔๓   ผู้สอบบัญชีซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่มีหน้าที่ตรวจสอบบัญชี หลักฐานการรับ 
จ่ายเงินและทรัพย์สินของสหภาพแรงงานและเสนอความเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีผู้ตรวจสอบบัญชีภายใน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ก็อาจแต่งตั้งจาก 
สมาชิกของสหภาพแรงงานได้ไม่เกิน ๒ คน โดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวด ๑๑ 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 
ข้อ ๔๔   ถ้าท่ีประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกพิจารณาอนุมัติร่างข้อบังคับขอจัดตั้งสหภาพแรงานแล้วให้ผู้ 

เริ่มก่อการน าส าเนาข้อบังคับไปจัดทะเบียนกับนายทะเบียนภายใน ๑๔ วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ 
ข้อ ๔๕   การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับอาจจะเสนอโดยมติของคณะกรรมการหรือโดยสมาชิกซ่ึงมี 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๑๐ ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือสมาชิกไม่น้อยกว่า ๕๐ คน เข้าชื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่ได้
พิจารณาและจะกระท าได้ต้องได้รับมติเสียงข้างมากจากที่ประชุม 

เมื่อแก้ไขเพ่ิมเติมข้อขังคับแล้ว ประธานสหภาพแรงงานต้องน าไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน  
๑๔ วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติและจะมีผลใช้บังคับเมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนแล้ว 
 
 
 
 
 



-๑๕- 

หมวด ๑๒ 
การเลิกสหภาพแรงงาน 

ข้อ ๔๖   สหภาพแรงงานจะเลิกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(๑)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้เลิก 
(๒)  ล้มละลาย 
(๓)  นายทะเบียนมีค าสั่งให้เลิก 
เมื่อมีเหตุเลิกตาม (๑) หรือ (๒) ให้ประธานสหภาพแรงงานแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบ 

ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่มีเหตุท าให้เลิก 
ข้อ ๔๗   การเลิกสหภาพแรงงานตามข้อ ๔๖  สหภาพแรงงานยังคงด าเนินกิการต่อไปเพียงเท่าที่ 

จ าเป็นเพื่อช าระบัญชีเท่านั้น 
การช าระบัญชีสหภาพแรงงานให้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ข้อ ๔๘   เมื่อช าระบัญชีแล้ว ถ้ามีทรัพย์สินเหลือเท่าใด ผู้ช าระจะไม่แบ่งให้แก่สมาชิก แต่ให้โอน 

ทรัพย์ที่เหลือไปให้แก่องค์การที่เป็นนิติบุคคลที่เป็นนิติบุคคลคือ มูลนิธิอาจารย์จ าเนียร สาระนาค หรือแล้วแต่ที่ประชุมใหญ่
จะก าหนดในภายหลัง 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๔๙   ลูกจ้างของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรที่เป็นสมาชิกสมาคมพนักงาน 

รัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และได้ช าระค่าบ ารุงประจ าปี ๒๕๔๓ แก่สมาคมแล้วให้ถือว่าใบ
สมัครของบุคคลนั้นสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรด้วย 
และให้คณะกรรมการสหภาพแรงงานพิจารณาคุณสมบัติของสมาชิกตาม ข้อ ๘ ได้ โดยมิต้องช าระค่าสมัครและค่าบ ารุง
ประจ าปีตามข้อ ๑๐ (๕) ให้แก่สหภาพแรงงาน 
 

ทั้งนี้  ข้อบังคับฉบับนี้ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมใหญ่เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓ 
 
ลงชื่อ                                                                                   ลงชื่อ  

                        
  (นายประสิทธิ์   พาโฮม)        (นายประยุทธ   มั่งมี) 

    ประธาน สร.ธกส.                    เลขาธิการ สร.ธกส. 
   ประธานที่ประชุม                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


