
 

  
 

 
 
 
 

ระเบียบสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ฉบับท่ี ๑๐ 
                               ว่าด้วยกองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ระเบียบสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

ฉบับท่ี ๑๐ 
ว่าด้วยกองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส. 

อาศัยความตามมาตรา ๕๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๓ และข้อบังคับข้อ ๒๓ (๘) ของ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ.๒๕๔๓ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ สร.ธกส.
ครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๖๒ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ เห็นสมควรให้จัดตั้ง “กองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก 
สร.ธกส.” เพ่ือจัดสวัสดิการส าหรับสมาชิกและเจ้าหน้าที่ สร.ธกส. จึงก าหนดระเบียบว่าด้วยการบริหารเงินกองทุน ขึ้นไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ในระเบียบนี้  
“กองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส.” หมายถึง เงินซึ่งมีแหล่งที่มาจากจัดท าประกันชีวิตกลุ่ม

ให้แก่สมาชิก สร.ธกส. 
“ คณะกรรมการบริหารกองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส.” หมายถงึ คณะกรรมการ

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
“ ธนาคาร ” หมายถึง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  
“ สมาชิก ” หมายถึง สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
“ เจ้าหน้าที่ ” หมายถึงเจ้าหน้าที่สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
“ ศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ ” หมายถึง กิจกรรม การศึกษา อบรม พัฒนาส่งเสริมศักยภาพของกรรมการ สร.ธกส. 

  “ ตอบแทนเจ้าหน้าที่ ” หมายถึง เงินตอบแทนพิเศษเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน สร.ธกส. 
  “ กองทุนอนุกรรมการ สร.ธกส.” หมายถึง เงินส่งเสริมให้อนุกรรมการ สร.ธกส. ประจ าจังหวัด/ ฝ่าย/ส านัก ที่อยู่ในส่วน
ภูมิภาคและส านักงานใหญ่ 
  ข้อ ๒ อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส. 

(๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการอนุมัติ กิจกรรม การศึกษา อบรม พัฒนาตนเองของกรรมการ สร.ธกส. 
(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการอนุมัติ  

๑) กิจกรรมการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้  
๒) เงินตอบแทนพิเศษเจ้าหน้าที่ สร.ธกส. 
๓) เงินส่งเสริมให้กองทุนอนุกรรมการ สร.ธกส. ประจ าจังหวัด/ ฝ่าย/ส านัก ที่อยู่ในส่วนภูมิภาคและส านักงานใหญ่ 

ข้อ ๓ การบริหารจัดการกองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส. 
(๑) ใหค้ณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ, เลขานุการ, เหรัญญิก หรือผู้ที่คณะกรรมการ สร.ธกส.มอบหมาย 

 เปิดบัญชีเงินฝาก อทส. ที่ ธ.ก.ส.สาขาบางเขน ชื่อบัญชี “กองทุนเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส.”  โดย
น าเงินบริจาคที่ได้รับจากการท าเงินประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส. เข้าฝากหรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
-๒- 



 
 (๒) ให้เหรัญญิก สร.ธกส. จัดท างบการเงินประจ าเดือน น าเสนอคณะกรรมการ สร.ธกส. และจะต้องท างบดุลปีละ ๑ ครั้ง 

ตามรอบปีบัญชีของกองทุนฯ  
ข้อ ๔ การใช้เงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส. 
(๑) เพ่ือกิจกรรม การศึกษา อบรม พัฒนาตนเองของกรรมการ สร.ธกส.                                                     

(๒) เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน สร.ธกส. โดยก าหนดให้ใช้เงินได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินบริจาคจาก 

การท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส.ที่ได้รับบริจาคจากจากบริษัท แต่ไม่เกิน 2 เท่าของเงินเดือน                                    

(๓) จัดสรรให้แก ่อนุกรรมการ สร.ธกส. ประจ าจังหวัด/ ฝ่าย/ส านัก ที่อยู่ในส่วนภูมิภาคและส านักงานใหญ่ ไม่เกินร้อยละ 

10 ของเงินบริจาคจากการท าประกันชีวิตกลุ่ม สมาชิก สร.ธกส.ที่ได้รับบริจาคจากจากบริษัท โดยพิจารณาจากเบี้ยประกันชีวิตที่

ได้รับช าระในปีจากสมาชิกและครอบครัวสมาชิกประจ าจังหวัด/ ฝ่าย/ส านัก ที่อยู่ในส่วนภูมิภาคและส านักงานใหญ่              

(๔) เมื่อประธานกรรมการ, เลขาธิการ, เหรัญญิก ได้พิจารณาให้ความช่วยเหลือตาม ๔.๑ – ๔.๓ แล้ว ให้รายงาน 

คณะกรรมการทราบ 

ข้อ ๕ ปีบัญชีกองทุนฯ เริ่มตั้งแต่ ๑ มกราคม และสิ้นสุด ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี  

 
ให้ใช้ระเบียบนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ให้ไว้   ณ   วันที่  ๕ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓ 

 
นายประสิทธิ์  พาโฮม) 

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 
 
   
 


